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Una leadership responsabile € impossibile
. ....... senzail rispetto dei diritti umani
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........ LA VISIONE LA MISSIONE

Garantire il rispetto dei diritti umani A livello globale, servire come esempio di business
nell'ambito delle attivita del Gruppo NLMK OBIETTIVI che contribuisce allo sviluppo sociale dei territori

in tutto il territorio della sua presenza con l'osservanza ed il rispetto dei diritti umani

PRINCIPI AZIONI

L'osservanza ed il rispetto dei diritti umani stabiliti dalla legislazione russa e Rispettare i requisiti legislativi internazionali e russi e gli
dagli atti giuridici internazionali, tra cui: sostenere la liberta per creare le standard per i diritti umani

associazioni, i diritti alla liberta e I'integrita personale, il rispetto del divieto
del lavoro minorile, del divieto del lavoro forzato e del divieto di
discriminazione, garantire la tutela del lavoro e la salute delle persone, oltre
che la sicurezza delle condizioni di lavoro, il rispetto dei diritti a ricevere il
salario minimo garantito

Comunicare la Politica sui diritti umani all'attenzione di tutte
le parti interessate, inclusi il personale, gli appaltatori ed i
partners d'affari

Migliorare costantemente il livello delle conoscenze e

Prevenzione dei rischi della violazione dei diritti umani competenze dei dipendenti nell'area dei diritti umani

Uguaglianza dei requisiti della Politica nei confronti delle parti interessate

L'apertura e I'accessibilita delle informazioni sul rispetto dei diritti umani
presso le imprese del Gruppo NLMK

OBBLIGHI DELLA GESTIONE AZIENDALE OBBLIGHI DEI DIPENDENTI
> >
> >
>
>
>

La politica e sviluppata in coerenza con i principi guida vigenti indicati nei seguenti documenti:

> Cartainternazionale dei diritti umani; > Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti

> Le principali convenzioni dell'Organizzazione internazionale del lavoro Lty

(n.29 "Sul lavoro forzato od obbligatorio", n.87 "Sulla liberta sindacale e la Principi del Patto mondiale delle Nazioni Unite;
protezione del diritto sindacale", n.98 "Sull'applicazione dei principi del
diritto di organizzazione e di contrattazione collettiva", n.100 "Sull'uguagli-
anza di retribuzione fra mano d'opera maschile e mano d'opera femminile
per un lavoro di valore uguale", n.105 "Sull'abolizione del lavoro forzato",
n.111 "Sulla discriminazione in materia diimpiego e di professione", n.138
“Sull'eta minima per I'ammissione al lavoro”, n. 182 “Sul divieto e misure
immediate per I'eliminazione delle forme peggiori di lavoro minorile”);

Trasformare il nostro mondo: I'Agenda 2030 delle
Nazioni Unite per lo sviluppo sostenibile;

La legislazione della Federazione Russa.

Il Presidente
(Presidente del Consiglio di Gestione) G.V. Fedorishin

Messo in atto per I'ordine del Presidente (Presidente del Consiglio di Gestione) del 29.12.2018 Ne 1092

I GruPpo NLMK Questa politica integra i requisiti dei documenti direttivi della Societa:
"Codice di etica aziendale del gruppo NLMK" e "Politica anticorruzione del gruppo NLMK"



